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AVISO DE ABERTURA DE VAGAS PROPPG N° 01/2026

A PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE GOIAS torna publico o presente Aviso de Abertura de Vagas, destinado a servidoras(es) do IFG,
credenciadas(os) no Banco de Especialistas do Polo de Inovagdo/PROPPG, para composigao de equipes dos Eixos e
Laboratérios de Pesquisa do Criar - Polo de Inovagéo e da Criar Incubadora, nos termos do Edital PROPPG n° 29/2026 e
sua Retificagdo n° 1, de 1° de junho de 2026.

1. FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente Aviso tem por fundamento o Edital PROPPG n°® 29/2026, de 26 de maio de 2026, com Retificagdo n° 2
de 19 de junho de 2026, que institui o Banco de Especialistas do Polo de Inovagao do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG/PROPPG) e estabelece normas para o credenciamento de servidoras(es) nas
categorias Pesquisador(a) Servidor(a) IFG e Apoio Técnico Servidor(a) IFG.

1.2. A abertura de vagas decorre da identificacdo de demanda institucional para composi¢do das equipes dos Eixos e

Laboratérios de Pesquisa do Criar - Polo de Inovacéo e da Criar Incubadora, em conformidade com o disposto no item
1.3 do referido Edital.

2. OBJETO

2.1. Tornar publico a abertura de vagas para selegéo de servidoras(es) do IFG, credenciadas(os) no Banco de
Especialistas do Polo de Inovagdo/PROPPG, para composi¢ao de equipes dos Eixos e Laboratérios de Pesquisa do
Criar - Polo de Inovagao do IFG (Eixo de Cultura, Memoéria e Patrimonio; Laboratério Maker; e Laboratério de
Inteligéncia Computacional) e da Criar Incubadora, além de posicdes de apoio transversal ao Polo, nas categorias e
funcdes especificadas no Quadro 1 e Quadro 2 deste Aviso.

3. DAS PESSOAS ELEGIVEIS

3.1. Poderao ser convocadas para entrevista de selegéo servidoras(es) do IFG - docentes e técnico-administrativos,
ativos ou inativos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a. Esteja com inscri¢éo validada no Banco de Especialistas do Polo de Inovagao/PROPPG, nos termos do Edital
PROPPG n° 29/2026;

b. Possua perfil compativel com ao menos uma das vagas descritas no Quadro 1 e Quadro 2 deste Aviso; e
c. Atenda aos requisitos de disponibilidade de carga horaria, conforme a categoria de inscrigao.

3.2. A entrevista ndo garante direito subjetivo a convocacgao, selegdo ou percepcéo de bolsa ou remuneragéo adicional,
conforme o disposto no item 1.3.1 do Edital PROPPG n° 29/2026.

4. DAS VAGAS E PERFIS EXIGIDOS
4.1. As posicgoes disponiveis, por categoria, s&o as seguintes:

4.1.1 Categoria: Pesquisador(a) Servidor(a) IFG

Quadro 1. Descrigao da fungéo e perfil da vaga — Pesquisador(a) Servidor(a) IFG

N° Funcgao Perfil Vagas
CPP Coordenador de projetos Servidor(a) com formacgéo na area de Ciéncias Humanas 1
01 do Eixo de Cultura, ou afins com expertise em Histéria Publica, Meméria
Memodria e Patriménio - Institucional ou Patriménio Cultural, com atuagéo

Coordenacéo comprovada na coordenagao de projetos de pesquisa na



area. Experiéncia em organizagao, preservagao ou
Ne Fungio divulgagdo de acervos docpggijtais ou digitais, com Vagas
dominio de abordagens de Memdria Social ou Histéria
Oral. Participagao em projetos com financiamento externo
ou em parceria com instituicdes de patrimoénio e titulacéo
em nivel de doutorado.

CPP Coordenador de projetos Servidor(a) com experiéncia comprovada na coordenagéo 1
02 do Laboratério Maker- de espagos maker, fabricagdo digital ou laboratérios de
Coordenagéao robética e tecnologias livres. Dominio técnico em ao

menos duas das seguintes tecnologias: impresséo 3D,
CNC, corte a laser, roboética educacional, Internet das
Coisas (loT) ou hardware/software livre. Experiéncia com
projetos STEAM, orientagéo de estudantes em iniciagdo
cientifica/tecnolégica e iniciativas de inclusdo em
tecnologia é diferencial.

CPP Coordenador de Servidor(a) com expertise em Ciéncia da Computagéo, 1
03 Laboratério de Inteligéncia Sistemas de Informagéo, Inteligéncia Artificial, Ciéncia de
Computacional - Dados ou Automagao. Capacidade de coordenar solugdes
Coordenacéo tecnoldgicas no ecossistema de inovagéo do IFG.

Experiéncia em coordenagao de projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) com fomento externo e titulagdo
em nivel de doutorado.

CPP Coordenador da Criar Servidor(a) com experiéncia em gestao e/ou atuagdo em 1
04 Incubadora incubadoras, empreendedorismo tecnolégico, aceleragao
ou incubagao de startups. Experiéncia em mentoria e
acompanhamento de empresas incubadas.

4.1.2 Categoria: Apoio Técnico Servidor(a) IFG

Quadro 2. Descrigao da fungéo e perfil da vaga — Apoio Técnico Servidor(a) IFG

N° Fungéo Perfil e Competéncias Esperadas Vagas
AT1 Apoio Técnico - Criar Servidor(a) com experiéncia comprovada em agdes 1
Incubadora vinculadas a incubadora, empresas juniores e/ou

empreendedorismo tecnolégico e social. Experiéncia de
apoio operacional e administrativo a incubadora,
organizagdo de processos, gestdo documental e
acompanhamento de contratos.

AT2 Apoio Técnico - Eixo de Servidor(a) com habilidades de apoio técnico e operacional 1
Cultura, Memoria e ao Eixo de Cultura, Meméria e Patrimoénio: organizagdo de
Patriménio acervos, documentagdo e suporte as atividades do eixo.

5. DAS BOLSAS, CARGA HORARIA E VIGENCIA

5.1. As bolsas terédo vigéncia no periodo de julho de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

5.2. A carga horaria das atividades sera de 12 (doze) horas semanais, em regime hibrido (presencial e remoto), conforme
definido no Plano de Trabalho de cada fungao.

5.3. Os valores mensais das bolsas s&o:
5.3.1. Para a categoria Pesquisador(a) Servidor(a) IFG: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais);

5.3.2. Para a categoria Apoio Técnico Servidor(a) IFG: R$ 1.000,00 (um mil reais).



5.4. A vigéncia das bolsas podera ser prorrogada, mediante ato da PROPPG, condicionada a suplementagédo orgamentaria
e a existéncia de interesse institucional devidamente motivado, observada a disponibilidade de recursos e o disposto na
Resolugdo IFG n° 209/2024 ou norma posterior.

5.5. O pagamento das bolsas podera ser suspenso a qualquer momento em razao de indisponibilidade orgamentaria ou de
descumprimento do Plano de Trabalho.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo compreende as etapas de Avaliagédo Curricular e Entrevista, conforme regulamentado no
Edital PROPPG n° 29/2026 e seus Anexos.
6.2. Da Banca Avaliadora:

a) A Entrevista sera conduzida por banca avaliadora designada mediante Memorando Circular 13/2026-REI-
PROPPG/REITORIA/IFG, de 19 de junho de 2026.

b) Os membros da banca assinardo declaragao de auséncia de impedimento e de conflito de interesse em relagao
a qualquer candidata(o), previamente a realizagcéo das entrevistas.

c) O formulario de avaliagédo sera padronizado e aplicado igualmente a todas(os) as(os) candidatas(os) da mesma
posigao.
6.3. Da Avaliagéo Curricular:

a) A pontuacgéo curricular sera atribuida conforme os critérios e pesos definidos no Quadro | do Anexo Ill do Edital
PROPPG n° 29/2026.

b) O resultado sera publicado com pontuacéo discriminada por candidata(o) e por critério de avaliagao,
acompanhado da convocagéo para entrevista e dos respectivos horarios individuais.

6.4. Da Entrevista - critérios e pontuagao maxima:

Quadro 3. Critérios e Pontuagdo maxima na entrevista

Item Critério Pontuagdo Maxima

1 Conhecimentos sobre gestdo de projetos de PD&I 40 pontos
e/ou ET dentro do objeto em questao

2 Capacidade de relacionamento interpessoal, 30 pontos
organizagao e gerenciamento de equipes

3 Capacidade de gestéo orgamentaria e de 30 pontos
recursos de projetos

TOTAL 100 pontos

6.5. Da Pontuagao Final:

a) A pontuagéo final do(a) servidor(a) (PontCP) para atuar como CP sera obtida pela seguinte féormula: PontFinal =
(PontAnaliseCurricular x 60 + PontEntrevista x 40) / 100, nos termos do Edital PROPPG n° 29/2026.

6.6. Do Desempate:

a) Em caso de empate, prevalecerdo, sucessivamente: a) candidata(o) com maior pontua¢éo na Avaliagéo
Curricular; b) candidata(o) com maior pontuagao na Entrevista; c) candidata(o) com maior idade.

7. CRONOGRAMA

7.1. O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Quadro 4. Cronograma do processo seletivo com as etapas e responsaveis.

Data / Periodo Etapa Responsavel / Canal
19/06/2026 Publicagéo do Aviso e do Memorando Circular de PROPPG / Polo de
designacéo da banca avaliadora no site da Inovacéo

PROPPG na aba editais



Data / Periodo

19 a 22/06/2026

23/06/2026 e 24/06/2026

25/06/2026

26/06/2026 a 29/06/2026 —
até 12h

30/06/2026

02/07/2026

03/07/2026

04/07/2026

05 e 06/07/2026

09/07/2026

Periodo de atualizagdo de dados na Plataforma
do Banco de Especialista. Nesse periodo serdao
permitidas as inscricdes de servidores(as) que
ainda néo realizaram o cadastro.

Analise curricular e validagao das inscrigdes do
banco de especialistas.

Publicagdo da Lista de candidatos(as)
inscritos(as) do Banco de Especialistas que
atendem ao perfil

listado nos Quadros 1 e 3 deste comunicado.
Envio de e-mail a esses candidatos, a fim de
confirmar o interesse em participar da etapa de
entrevista.

Periodo para os candidatos responderem ao e-
mail enviado no item anterior confirmado
interesse de participagdo da entrevista

Publicagdo do resultado da Avaliagéo Curricular
(pontuagado por candidato) e convocagéo para
entrevista com horarios individuais. A entrevista
sera realizada pelo Google Meet e o link sera
enviado diretamente para o e-mail do
candidato(a).

Entrevistas - Categoria Pesquisador(a)
Servidor(a) IF

Entrevistas - Categoria Apoio Técnico Servidor(a)
IFG

Publicagdo do resultado preliminar (PontCP
discriminado por posigédo e candidata/o)

Prazo para interposicéo de recursos

Publicagao do resultado final.

Responsavel / Canal
Site da PROPPG e e-mail

institucional

Candidata(o)

PROPPG / Polo de
Inovagéo

PROPPG / Polo de
Inovacéo

Site da PROPPG e e-mail
institucional

Candidata(o)

PROPPG / Polo de
Inovagéo

Site da PROPPG e e-mail
institucional

Banca Avaliadora

Banca Avaliadora

Site da PROPPG e e-mail
institucional

Candidata(o) via e-mail
indicado no item 7 deste
Aviso (criar@ifg.edu.br)

Site da PROPPG e e-mail
institucional

6.2. O ndo comparecimento a entrevista no horario estabelecido implicara eliminagdo automatica da candidata ou do
candidato.

7. DA CONFIRMAGAO DE INTERESSE

7.1. A servidora ou o servidor interessada(o) devera confirmar sua participagdo conforme cronograma (Quadro 5), por
mensagem eletrénica encaminhada ao endereco: criar@ifg.edu.br, respondendo ao e-mail enviado para pela
PROPPG/Polo de Inovagao

7.2. A nao confirmagao dentro do prazo estabelecido (Quadro 5) implicara desisténcia tacita desta rodada, sem



prejuizo de participagdo em chamadas futuras.

7.4. O horario e o link da entrevista serdo comunicados individualmente por e-mail na publicacédo do resultado da
Avaliagéo Curricular, conforme cronograma (Quadro 5).

8. DOS RECURSOS

8.1. Apds a divulgagdo do resultado preliminar, a candidata ou o candidato tera prazo conforme cronograma (Quadro
5) para interpor recurso, mediante e-mail para o enderego indicado no item 7.1, com o seguinte assunto:

RECURSO — AVISO PROPPG _ /2026 — [NOME COMPLETO] — POSIGAO N° [XX]

8.2. O recurso devera ser fundamentado, indicando objetivamente o ponto contestado e a justificativa correspondente.

8.3. Os recursos serao analisados pela banca avaliadora, e o resultado definitivo sera publicado conforme o
cronograma deste Aviso.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A participacao nesta selecado € voluntaria. A servidora ou o servidor pode, a qualquer tempo, desistir de sua
candidatura, sem qualquer penalidade.

9.2. A vinculagao eventual ao Polo esta condicionada a disponibilidade orgamentaria, a aprovagéo do Plano de
Trabalho e a observancia das disposigdes legais e normativas aplicaveis, conforme previsto no Edital PROPPG n°
29/2026.

9.3. A remuneragao ocorrera por meio de pagamento de bolsa conforme definido no Plano de Trabalho e de acordo
com a Resolugao IFG n°® 209/2024.

9.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Gestao do Polo de Inovagéo e pela PROPPG, com amparo no Edital
PROPPG n° 29/2026.

9.5. Este Aviso estara disponivel no site da PROPPG e sera encaminhado por e-mail institucional a todas(os) as(os)
servidoras(es) inscritas(os) no Banco de Especialistas do Polo de Inovagao/PROPPG.

Goiania, 19 de junho de 2026.

(assinado eletronicamente)
Karla de Aleluia Batista
Diretora do Polo de Inovagéo

Portaria n° 1.006/2026

(assinado eletronicamente)
Lucas Borges da Silva
Diretor de Pesquisa e Inovagdo em Substitui¢do

Portaria n° 1.228/2026

(assinado eletronicamente)
Lorena Pereira de Souza Rosa
Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao

Portaria n° 1.738/2022
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